


[bookmark: _GoBack]Globalizácia prestavuje jeden z hlavných pohonov ekonomických        61
zmien, ktoré majú vplyv na všetky oblasti bežného života.           119
Pripisuje sa jej úloha v narastajúcej konkurencii                   169
a prerozdeľovacia úloha medzi zdrojmi bohatstva. Globalizácia sa    234
pozitívne odráža v niektorých odvetviach ľudského konania,          292

napríklad v medicíne, vo vede, informatike ap. Pri globalizácii    356 
vzniká anonymita, strácajú sa hranice, stierajú sa hranice medzi   420 
inštitúciami na trhu, v produktoch. Globalizácia sa stáva          478 
najväčšou hrozbou, ale i šancou. Zmätený názor na globalizáciu je  544 
spôsobený aj tým že objektívne a komplexne nie je tento fenomén    607 

interpretovaný. Výklady sa pohybujú skôr v emocionálne             662 
vyhranených polohách. Nadnárodné korporácie môžu veľmi rýchlo      724 
presunúť tisíce pracovných miest do iných krajín. Dlhodobé         783 
presuny trhov nezostávajú bez následkov. Pri globalizácii          841 
dochádza k zmenám v štruktúre zamestnanosti. Globalizačné trendy   906 

vytláčajú nekvalifikovanú, respektíve nevhodne kvalifikovanú        966
pracovnú silu z pracovnej činnosti. Zvýšenie ekonomickej neistoty  1032
vedie tiež k diferenciácii pracovníkov na jadro a perifériu,       1092
k čiastočným úväzkom, dočasným pracovným zmluvám. Prudko narastá   1157
podiel krátkodobej zamestnanosti bez sociálnej ochrany a čierna    1220

práca. Prístup k platenej práci sa stane výsadou len pre tých      1282
najkvalifikovanejších a najschopnejších. Sociológovia hovoria      1344
o dvojtretinovej spoločnosti, v ktorej jedna tretina produktívnej  1409
populácie sa stáva druhoradými občanmi bez práce, bez politickej   1473
a sociálnej participácie, s tendenciami k asociálnym činnostiam.   1537

Na trhu práce pod vplyvom globalizácie dochádza často              1591
k trvalejšiemu odlúčeniu niektorých kategórií produktívnej         1649
populácie od pracovných pozícií, ktoré poskytujú istotu            1704
zamestnania, dostatočnú úroveň a stabilitu príjmov a prijateľný    1767
sociálny status. Vylúčená časť spoločnosti si postupne hľadá       1828

alternatívne spôsoby svojho vzťahu k spoločnosti. Používa sa       1890
pojem nižšia trieda, ktorý je spájaný s neúčasťou na trhu práce,   1954
so závislosťou od sociálnych dávok a so špecifickou subkultúrou.   2018
Stále viac sa začína diskutovať o konci práce. Tieto analýzy       2080
predpovedajú koniec klasického zamestnaneckého pomeru, vznik       2140



nových foriem organizácie práce a podnikov, ktoré upúšťajú od      2201
logiky stáleho zamestnania. Nemizne práca, ale stále zamestnanie.  2267
Práca nebude realizovaná zamestnancami s dlhodobými pracovnými     2330
zmluvami. Obmedzí sa i štrukturálna ohybnosť odmeňovania. Časť     2397
odmien sa prispôsobí rozvojovým podmienkam. Na druhej strane si    2461

musíme uvedomiť existujúce riziká vyplývajúce z geografickej       2521
koncentrácie priemyselného kapitálu a potenciálnych užívateľov     2583
vysoko kvalifikovanej pracovnej sily. Existuje tu reálne           2640
nebezpečenstvo, že prežijú len tie podniky, ktoré sú spojené so    2703
zahraničným kapitálom, vrátane s nimi kooperujúcich podnikov,      2764

alebo podniky s jednoduchou výrobou, obsahujúce nízku pridanú      2825
hodnotu. Dosahy na sociálnu situáciu by potom boli veľmi výrazné.  2891
Dlhodobé udržovanie lacnej pracovnej sily nielen bráni             2946
nevyhnutným modernizačným a reštrukturalizačným procesom           3002
v mikrosfére, ale pri našich integračných snahách môže lacná       3062

pracovná sila nových krajín významne deformovať globálny trh       3122
práce. Budúci vývoj si vynúti jasnejšie a realistickejšie          3180
rozlíšenie medzi tými systémami, ktoré vychádzajú z poistenia      3241
a teda z financovania individuálnych príspevkov, a systémami       3301
vychádzajúcimi zo solidarity, teda z rozpočtových dávok.           3357

Vzrastajúci rozdiel medzi zamestnaním a prácou, vývoj              3411
diferencovanej pracovnej kariéry a znásobenie počtu podnikov,      3472
v ktorých zamestnanci budú pracovať v priebehu svojej pracovnej    3535
dráhy, povedie rastúci počet osôb k voľbe individualizovanej       3595
správy svojich penzijných fondov. Jeden z ústredných problémov     3658

globálnej hospodárskej politiky v tomto období musí spočívať       3718
v odpovedi na otázku, ako skĺbiť rast, konkurenčnú schopnosť       3778
s vysokou zamestnanosťou a bojom proti chudobe. Inštitucionálne    3842
zvládnutie problému chudoby sa tak stáva problémom bohatých,       3902
ktorým ide o to, ako rozdeliť časť prebytku a pritom nezmeniť      3963

pravidlá jeho akumulácie a ochrany majetku. Jedno z budúcich       4024
riešení bude spočívať i v reforme vzdelávacích systémov, tvorbe    4087
podmienok na efektívnu mobilitu pracovnej sily a vo zväčšovaní     4149
flexibility trhu práce pri zabezpečení primeranej sociálnej        4208
ochrany. Zahraničný obchod bude významným odvetvím národného       4269



hospodárstva a vyúsťuje do globálnej závislosti krajín. Ekonomika   4335
jednej krajiny je úplne závislá na ekonomike druhej krajiny.        4395
Ďalším dôsledkom globalizácie je integrácia, spájanie               4452
a zjednocovanie prvkov, častí do jedného vyššieho celku.            4508
Medzinárodná ekonomická integrácia je objektívny proces             4564

vzájomného a postupného prepájania, prispôsobovania a zbližovania   4629
jednotlivých národných ekonomických štruktúr na novú ekonomickú     4692
štruktúru vznikajúceho regionálneho hospodárskeho komplexu. Tento   4758
komplex nemožno chápať ako jednoduchý súhrn národných ekonomík.     4821
Je novou kvalitou, ktorá zabezpečuje optimálny priebeh              4876

reprodukčného procesu, rast produktivity práce, úsporu času         4935
a podobne. Medzinárodný obchod zahŕňa medzinárodnú výmenu tovaru    5000
a služieb medzi skupinami štátov, ktoré sú ekonomicky zoskupené     5063
a umožňuje spotrebovať také tovary, ktoré krajina nie je schopná    5127
vyrábať. Medzi hlavný prínos medzinárodného obchodu patrí           5185

rozširovanie sortimentu predávaných tovarov. Zahraničný obchod je   5251
jeden zo spôsobov národného zapojenia národného hospodárstva        5311
krajiny do medzinárodnej deľby práce ako súčasť národného           5368
reprodukčného procesu, pričom má relatívne samostatné postavenie.   5433
Zahranično-obchodná politika každého štátu je súčasťou              5488

hospodárskej politiky štátu. Zároveň tvorí súhrn zásad              5543
a opatrení, ktorými štát usmerňuje oblasť zahraničného obchodu.     5606
V každom období má konkrétne ciele z vnútorných a z vonkajších      5669
podmienok daného obdobia. Dosahuje sa prostredníctvom nástrojov.    5734
Závažnosť a intenzita zahranično-obchodnej politiky vo              5789

všeobecnosti priamo závisí od miery zapojenia sa do procesov        5849
medzinárodnej deľby práce, ale aj do celkovej politickej            5905
stratégie a orientácie krajiny v oblasti medzinárodných vzťahov.    5969
Môže mať charakter podpory výroby a vývozu domácich produktov,      6032
pokles nezamestnanosti a rast domácej spotreby. Môže mať aj         6092

charakter liberálny a uplatňovať zásadu slobodného obchodovania     6155
a nezasahovanie štátu do zahraničného obchodu. Cieľom podnikov      6218
v Slovenskej republike je presadiť sa s našimi výrobkami na         6278
trhoch krajín Európskej únie. Preto na Slovensku potrebujeme        6343
robiť štrukturálne zmeny našich podnikov. Dlhodobým vyhliadkam      6406



rastu krajiny od začiatku krízy škodia nevýrazné výsledky          6463
v oblasti investícií. Slabé výsledky v oblasti investícií sa       6525
takisto premietajú do pomerne nízkej kvality infraštruktúry, čo    6588
brzdí rast stredoslovenského a východoslovenského regiónu.         6648
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